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 فصل اول
....................... است كه  د  انها اساسههام  اه  ار  ها       نام شركت تعاوني........................................... و نوع آن ........ - 1 ماده

 تعاوني ناميده مي شود.
 ،يد مهايي صه پهرو   و  ، دامهدا   ، و د  امو  مراوط اه  توييهداك كوهاو      ك  تعاوني ا  مهظو  اش غال اعضاء تأسيس شود  د صو تي)

توييداك فريهگي و نظانر انهها فعاييت كهد. نهوع آن توييهد     ،احداث مسكا ،توسع  و عمران شهر   وس اني و عوانر  ،معدني، صهع ي
 روايد اود.
رهدماك   ،تهي  مسكا ،د صو تيك  ا  مهظو  تأميا نيا مهدنها  مو رك اعضاء تأسيس شود و د  امو  مراوط ا  تهي  و تو نع كالا        

اشه غال و سهانر  ميهه  يها اهرا        ،مواو ه ا  ،ي د مانياهداش  ،آمو شي ،ادا   ،ردماك صاد اك ،مراوط ا  ادا ه مج مع يا  مسكوني
 تو نعي روايد اود. ،ضاء فعاييت كهداع

تو نعي روايد اود. د يرحال ااند د  جها  رهايي حسهو مهو د      -د صو تيك  تعاوني اخوايد ا  ير دو نوع فعاييت اپردا د نوع آن توييد 
 (تو نعي د ج شود. -نا تو نعي و نا  توييد توييد   عبا ك

 اهداف تعاوني: -2 ماده
 يمكا   و تعاون عمومي. ،ترونج و تحكيم موا كت  -1
 تحقق عدايت اج ماعي.اج ماعي و فريهگي اعضاء و كمك ا   ،تأميا نيا يا  مو رك اق  اد   -2

3-  

4-  

 
يا  رهايي اهونسهيد.   ايداف عمومي يس هد و تعاوني ااند يدف و نا ايداف ار  اصي رود  ا م هاسو اا نوع تعاوني د  جا 2 و 1هديا  ا)

تهأميا نيا يها  م هرفي و  فهايي      ،تأميا نيا يا  حرف  ا  و شهغيي اعضهاء   ،ارري ايداف ار  اصي عبا تهد ا  : تأميا اش غال اعضاء
 (شخ ي و رانوادگي اعضاء تأميا مسكا اعضاء و . . . .

 موضوع فعاييت : -3ماده

......................................................... 

........................................................ 

........................................................ 
انا اساسهام  و طرح تأسيس تعاوني ك  حسو مو د ا  ت ونو ادا ه نا ادا ه  2)موضوع فعاييت تعاوني ااند اا توج  ا  ايداف موضوع ماده 

 سيده است نوش   شود. د يرحال تعاوني مي توانهد اهرا  انجهام     و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعينا دف ر س اد  ذنراط د   كل تعاون و
 موضوع فعاييت مو د نظر اقداماك ذنل  ا يم اعمل آو د ك  ارحسو نظر اعضاء قاال د ج د  انا ماده روايد اود.(

   ا  مهااع اانكي  و دنگر مؤسساك مايي اع با   و اشخاص حقيقي و حقوقي ارذ وام قرض ايحسه  و سانر تسهيلاك اع با  -
 دنگر.
 اشخاص حقيقي و نا حقوقي. ،ارذ كمك و يدانا  نقد  و غيرنقد  ا  دويت   -
 ا  حساب سپرده ايهدمدك و كوتاه مدك د  اانكها. هتودنع وجو  -
 يا. موا كت اا اشخاص حقيقي و حقوقي اا اويونت تعاوني  -
 تعاوني و نا ر وصي. ،سرمان  گذا   و ررند سهام اتحادن  تعاوني مراوط  و نا سانر شرك ها و مؤسساك عمومي   -
 موا كت دادن اعضاء و ر وصاً مدنران تعاوني د  دو ه يا  آمو شي تخ  ي ارا  ا تقا  سطح توييد و ردماك.  -

نيا  ا  ارهذمجو  ا  مراجهع ذن هلاح قهانوني ااشهد       ،تعاونيد صو تيك  ارا  انجام يرنك ا  فعايي ها  موضوع  -1تبصره

 تعاوني مكيف ا  ارذ آن است.
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 ........................................... -2تبصره

 ........................................... -3تبصره
 (شود.  يا  دنگر  اضاف ره نا تب ره)حسو موضوع فعاييت تعاوني ممكا است لا م ااشد تب 

 ............................................. مي ااشد. حوزه عمليات تعاوني : -4 ماده

 (.اس ان نا سراسر كوو   نوش   شود ،شهرس ان ،شهر ،)محدوده جغرافياني فعاييت تعاوني مانهد  وس ا

 است. ا  تا نخ ثبت ....................................... مدت تعاوني - 5 ماده
سهال   5د  ير حال د  تعاونيهها  مسهكا مهدك محهدود و حهداك ر       ،)مدك تعاوني مي تواند نامحدود و نا ارا  مدتي محدود تعييا شود

 روايد اود.(

آن  نشااااانيتعههههاوني .................................................................و  مركاااال اعاااالي عمليااااات  -6 ماااااده

 ............................. است...................................................................................................................
ييئت مدنره مي تواند اقدام ا  انجاد شعو و دفاتر نمانهدگي د  سانر نقاط دارل و را ج ا  كوو  نموده و نا عهدالاق ضا د  مو د 

اه  مرجهع ثبهت     ادا ه كل تعاون، كا  و  فاه اج ماعي اسه ان محهل  ا  طرنق د انه و ك ميبانست موضوع  .ر آن اقدام كهدتغيي
  .تعاوني اعلام تا نسبت ا  ثبت آگهي آن د   و نام   سمي جمهو   اسلامي انران اقدام گردد

نوهاني دف هر مركهز  نيهز اعههوان       اصيي تعاوني ااند نوش   شود؛  وس اني ك  ادا ه امو  تعاوني د آن مس قر است اعهوان مركز نا و شهر)
 نواني مركز اصيي د ج شود.(

اه  .................. سههم ......................  نهايي مهقسهم       ك  است سرمان  اويي  تعاوني مبيغ........................................  نال -7 ماده

پردارههت و مبيههغ....................................  نههال آن    نههال آن نقههداً توسههط اعضههاء .........................مبيههغ............ گردنههده اسههت
 و  تهأميا  شرنك تعاوني ااشهد اانهد نوشه   شهود(    اخش تعاوني د صو تيك  قانون11ماده موضوع توسط....................)دس گايها 

قانون تقونم و ا   11نقد  توسط اعضاء/دس گايها  موضوع مادهغير ك آو ده  صو  ...............  نال نيز امعادل .......................
 تعاوني تسييم و مااقي د  تعهد آنها مي ااشد.

د موقع تأسيس تعاوني  ،سوم مبيغ اسمي سهامي  اك  ررندا   نموده يرنك ا  اعضا  تعاوني ااند حداقل معادل نك -8 ماده

 ت كهد.پردار
سال تجاو  نخوايد كرد مبيغ پردارت نوهده   اعضا مكيفهد ظرف مدتي ك  مجمع عمومي عاد  تعييا مي كهد و ا  دو -تب ره

 سهام رود ا تأدن  نمانهد.

سهم اعضاء د  تأميا سرمان  تعاوني اراار است مگر انهك  مجمع عمومي عاد  ت ونو نماند كه  اعضهي ا  اعضها     - 9 ماده

  د صد سرمان  تعاوني تجاو  كهد. .....د انه و ك حداك ر ميزان سهام ير عضو نباند ا   .أدن  نمانهدسهم ايو ر  ت

سهام تعاوني اانام و غيرقاال تقسيم است و ان قال آن ا  اعضا نا م قاضيان عضونت )واجدشرانط( جدند اا موافقهت   -11 ماده

 مجا  مي ااشد. 9ييئت مدنره و اا  عانت ماده 

حسو مو د ارا  يرنك ا  اعضاء ا  ميزان سهامي ك  ، تعاوني ظرف مدك نكسال ا  تا نخ ثبت نا افزانش سرمان  -11 ماده

 ررندا   كرده اند و ق  سهم صاد  و تحونل روايد نمود.

م و چاپي و دا ا  شما ه ترتيو اوده و نام تعاوني و شما ه ثبت آن و مبيغ اسمي سهه ، و ق  سهم ااند م حدايوكل -1تبصره

تعداد سهامي ك  ير و ق  نمانهده آن است د  آن د ج و ا  امضا  مدنرعامل و نك نفهر ا  اعضها  ييئهت مهدنره كه  دا ا       
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مبيغ اسمي ،امضا  مجا  است ارسد؛ مادام ك  او اق سهام صاد نوده تعاوني ااند ا  اعضا گواييهام  موقت سهم ك  معرف تعداد
 .و مبيغ پردارت شده است تحونل نماند

نام و نواني و تعداد سهم يرنك ا  سهامدا ان و موا د نقل و ان قال آن ااند د  دف ر سهام تعاوني اه  ثبهت ارسهد.     -2تبصره

 ا  نظر شركت فاقد اع با  است. ،يرنقل و ان قايي ك  ادون  عانت تورنفاك فوق اعمل آند

 مقررات مربوط به عضويت -فصل دوم

نا شرانط اعم ا  اشخاص حقيقي و ناحقوقي غيردوي هي كه  نيها  اه  رهدماك      جدكيي  واعضونت د  تعاوني ارا   -12 ماده

 آ اد است:و دا ا  شرانط  نر ااشهد تعاوني داش   ااشهد 
 شرانط عمومي -ايف

 تااعيت جمهو   اسلامي انران. -1
 عدم ممهوعيت قانوني و حجر. -2

 عدم عضونت يمزمان د  تعاوني مواا . -3

  عانت مقر اك اساسهام  و ررند حداقل................. سهم ا  سهام تعاوني. دتعه و  عضونت ك بي د رواست -4

 شرانط ار  اصي -ب
.................................... 
.................................... 

سهاكهيا   د نوشه   شهود مانههد:   انه و ك د جا  رايي شرانط ار  اصي اانه  د . تعاوني مي تواند دا ا  شرانط عضونت ار  اصي ااشد(   

مهدان نا كا گران شهرس ان و نا  وس ا و محي  راص ان ا گران.................... دانوجونان .................. صاحبان حرف ..................... كا  ،اس ان
 )سا مان معيا فا غ اي ح يلان .................... و....................

حرا  شرانط عضونت ير م قاضي اعهده ييئت مدنره است و ييچگونه  تبعهيي نها محهدودن ي اهرا  عضهونت       ا -1 تبصره

واجدنا شرانط نباند وجود داش   ااشد مگر ا  سبو عدم كفانت امكاناك و ظرفيت تعاوني ييئت مدنره مكيف است د  موا د  
 ا  ا  دكهد.د رواست عضونت آنه،ك  م قاضيان فاقد يرنك ا  شرانط مذكو  ااشهد

 ااشد ميتعاوني احرا  شرانط داوطيبان عضونت قبل ا  ان خاب اوييا ييأك مدنره ارعهده ييأك مؤسس  -2تبصره 

مسئوييت مايي اعضاء د  تعاوني محدود ا  ميزان سهم آنان مي ااشد مگر آنك  د  قرا داد ترتيو دنگر  شرط شده  -13 ماده

 ااشد.

قانون( ا  ميزان سرمان  م عيق ا  آنان مي  11ي تأميا كههده سرمان  تعاوني)موضوع مادهمسئوييت دس گايها  عموم -تبصره

 ااشدمگر د  قرا داد ترتيو دنگر  شرط شده ااشد.

 كههد. اند عمل كيي  اعضاء مكيفهد ا  وظانف و مسئويي هاني ك  د  حدود قوانيا و مقر اك تعهد كرده - 14 ماده

ط ييئت مدنره طيو رود  ا ا  عضو اا ارطا  ك بي مطايب  نماند و د صهو ك وصهول نوهدن    تعاوني مي تواند توس -15 ماده

ا كل مطايباك و  ا  تعاوني و د صو ك عدم تكافو ا  اها  سهام و  ارداشهت  ، و  ا  تا نخ ارطا نام  33طيو و سپر  شدن 
 ا  اديكا  مراجع  روايد كرد. طيو رود ااقي ماندهكهد و يرگاه مبايغ مذكو  كفانت نكهد تعاوني ارا  وصول 

 ار يا   است و نمي توان آن  ا مهع كرد. ،رروج عضو ا  تعاوني - 16 ماده

 د صو تيك  رروج ار يا   عضو موجو ضر   ارا  تعاوني ااشد و  ميزم ا  جبران است. -تبصره
 (د صو تيك  تعاوني ا  نوع توييد  ااشد تب ره ذنل نيز ااند اضاف  شود.)
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د  تعاونيها  توييد ييئت مدنره موظف است قبلاً اعضا  م خ ص تعاوني  ا شهاساني ومراتو  ا ا  آنها اعهلام    -2 تبصره

 ماه قبل ا  اس عفاء ا  عضونت ااند مراتو  ا ك باً ا  ييئت مدنره اطلاع ديهد. 6نماند. د  انه و ك انهگون  اعضاء حداقل 

 مي شود: د  موا د  نر عضو ا  تعاوني ارراج -17 ماده

ا  اس هاد گزا   مك هوب مراجهع   ،ار  اصي عضونت مقر  د انا اساسهام  ا  دست دادن يرنك ا  شرانط عمومي نا -1
 ذنراط.

 و  و  15عدم  عانت مقر اك اساسهام  وسانر تعهداك قانوني پس ا  دوارطا ك بي توسهط ييئهت مهدنره اه  فاصهي        -2
  و  ا  تا نخ ارطا  دوم. 15گذش ا 

ي ك  موجو  نان ماد  شود و و  ن واند ظرف مدك نكسال آن  ا جبران نماند نا انجام اعمايي كه  اه    ا تكاب اعماي -3
 حي يت و اع با  تعاوني يطم  وا د كهد و نا اا تعاوني  قاا ي ناسايم نماند.

 اود. روايد   عاد   ييئت مدنره نا اا  سان و ت ونو مجمع عمومي يرنك ا   پيوههاد  ا  توخيص موا د فوق اها -تبصره

ا    سهام عضو اراساس ...................... محاسهب  و   ،انحلال و ارراج ،اس عفا ،د صو ك يغو عضونت ا  سبو فوك -18 ماده

ا  او نا و ثه    ،ا  دنون تعاوني تبدنل ميوود و پس ا  كسراديي و  ا  تعاوني  ،پس ا  مهظو نمودن سانرحقوق و مطايباك و 
 اه پردارت و تسون  حساب روايدشد.ا  ظرف مدك س  م

مجمهوع  شهامل   ا    ونههه  ،ميهانگيا ا     و  و ا    دف هر    ،ا    اسمي ،جا  رايي مي توان ا  يرنك ا   وشها  قيمت  و  د )
 (يا تقسيم ار سهام و نا ير  و  مهاسو دنگر اس فاده كرد. ا    اسمي و اندور  

هم عضو م وفي ا  عيا اموال تعاوني پردارت شود و تراضي نها م هايح  ممكها    د صو تيك  و ث  تقاضا نماند ك  س -تبصره

قاال واگذا   اوده و ا  توخيص ييئت مدنره موجو ارلال و ضر  فاحش ا  اعضا و تعهاوني نگهردد آن    ،چهانچ  عيا  ،نباشد
 قسمت ا  اموال تسييم و ث  مي شود.

عضهو تعهاوني    ،انا اساسهام  ااشهد 12ونت اا عانت تب ره مادهو ث  و  ك  واجدشرانط عض ،د صو ك فوك عضو -19 ماده

ك بهاً اعهلام    اگهر  اي فاوك افزانش سهم ناشي ا  تعدد رود  اا  تعاوني اپردا ند؛ اما ود صو ك تعدد اانس ي ماا  شوند شهار   مي
 ميگردد. عضونت يغو ،نمانهد ك  مانل ا  عضونت د  تعاوني نيس هد و نا ييچكدام واجدشرانط نباشهد

نك نا چهد نفر ا  تعداد مهو د نيها  تعهاوني اها توافهق سهانر و اث و اه          ،اگر تعداد و ث  ايش ا  ظرفيت تعاوني ااشد -تبصره

 توخيص ييئت مدنره عضو تعاوني شهار   مي شوند.

 اركان تعاوني  -فصل سوم

 ا كان تعاوني عبا تست ا  : -21 ماده

 اا  س/اا  سان.  -3مدنره               ييئت-2مجمع عمومي       -1         

 مجمع عمومي: -

چگهونگي  . گهردد  توكيل ميايعاده  مجمع عمومي عاد  و مجمع عمومي فوقا  دو صو ك مجامع عمومي تعاوني   -21 ماده

ش قانون اخه  33ماده  3توكيل مجمع عمومي و سانر مقر اك مراوط  مطااق آنيا نام  توكيل مجمع عمومي موضوع تب ره 
 تعاوني روايد اود.

 . صو ك مي گيرد ...................................ا  طرنق .......................... اعضادعوك ا  مجامع عمومي و اعلام ت ميماك ا   -تبصره
نها  ده عضهو اه  تعهاوني    ا  آررنا اقام گاه قانوني اعلام شه  و نام  يا  ك يرالان وا ، پست سفا شي نكي ا   و  يا  ان وا  آگهي د  )

 (  ا ان خاب نمانيد. دنگر  و  يا  قاال اثباك
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 هيئت مديره: - 

عضهو عيهي   ..... نفهر  ....... عضو اصيي و نفر .......... ييأك مدنره مركو ا  ادا ه امو  تعاوني طبق اساسهام  ار عهده  -22 ماده

ان خاب اعضا  اصيي و عيي ايبدل د  نك نوات اه  عمهل    .ايبدل است ك  ا  ايا اعضاء ارا  مدك س  سال ان خاب مي شوند
ان خهاب اعضها    مي آند و دا ندگان اك رنت نسبي آ اء اعد ا  اعضا  اصيي ا  ترتيو اعضا  عيي ايبدل محسوب مهي شهوند.   

 يياك مدنره ارا  ايش ا  دو دو ه م وايي اا ان خاب حداقل دو سوم اعضا  حاضر د  مجمع عمومي الامانع است.

 (.روايد اودنفر  4 / 3 / 2 يياك مدنره   ايبدل اعضا  عيي تعدادنفر و  1 / 5 / 3اصيي ييأك مدنره داد اعضا  )تع
/  1ييأك مدنره د  اوييا جيس  ا  ميان رود نك نفر  ا اعهوان  ئيس ييأك مدنره نك نفر  ا اعهوان نائو  ئيس و  -1تبصره 

 كهد. نفر  ا اعهوان مهوي ان خاب مي 2

فوك، ممهوعيت قانوني و نا غيبت غير موج  مكر  ير نك ا  اعضا  اصيي يياك مدنره نكي ا   ،د  صو ك اس عفاء -2تبصره

غيبت غير موجه  مكهر  اه      .دشوايبدل ا  ترتيو آ اء ايو ر ارا  اقي  مدك مقر  جانويا و  د  ييأك مدنره مي  اعضا  عيي
، ادون عذ  موج  حداقل د  چها  جيس  م وايي و نها يوهت جيسه     نام  دعوك ا سالشود ك  عضو، عييرغم  د  اطلاق مي موا

 غير م وايي طي نكسال د  جيساك ييأك مدنره حاضر نوود.

اعضا  ييأك مدنره مي توانهد اا ت ونو مجمع عمومي حقوق و مزانا د نافت نمانهد. د  صو تي ك  عضهو ييهأك    -3تبصره

ي مراوط صرفاً حق جيس  و پادا  د نافت مي كهد . حداقل و حداك ر حقهوق و  مدنره ا  محل دنگر  حقوق مي گيرد د  تعاون
 مجمع عمومي تعاوني است.ت ونو مو د  مزانا  ييأك مدنره و پادا  آنان و موا د اس  هاء ا  موجو دس و  ايعمل

و تكميهل  د  فاصي  مهدك لا م اهرا  ان خهاب     ،د  موا دنك  ييأك مدنره ا  اك رنت مقر  را ج شود -4تبصره 
شود كه  اه  مهظهو  ادا ه امهو  جها         ار يا  داده مي ا  و ا ك تعاون كا  و  فاه اج ماعي ،اعضا  ييأك مدنره

كهههد ا  ميهان    ارا  جانويهي اشخاصي ك  ا  نكي ا  دلانل فوق د  جيساك ييأك مدنره شهركت نمهي   ،تعاوني
 پهج ماه مه وب نماند. و حداك ر ارا  مدك موقتا  طو  اعضا  تعاوني تعداد لا م  ا 

د صو ك اس عفا  دس   جمعي يياك مدنره و قبويي آن توسط مجمع عمومي فوق ايعاده تعاوني، مجمع  عمهومي   -5تبصره 

و د  صو ك عزل اعضا ييهاك مهدنره، مجمهع    عاد  اها ا  دعوك يياك مدنره مس عفي و نا و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعي 
اا  س قانوني تعاوني نا و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعي ارا  ان خاب يياك مدنره جدند توهكيل  عمومي عاد  اها ا  دعوك 

 مي شود.  

 ك  ييأك مدنره جدند ان خاب نوهده ااشهد ييئهت مهدنره     پس ا  انقضا  مدك مأمو نت ييئت مدنره د  صو تي - 23 ماده

ييئت مدنره جدند كماكان ا  وظانف رود د  تعاوني ادام  داده و مسهئوييت ادا ه امهو  تعهاوني  ا اهر     موجود تا ان خاب و قبويي 
 عهده روايد داشت.

ييأك مدنره مكيف است الافاصي  اعد ا  ان خاب، ارا  ادا ه امو  و اجرا  ت ميماك مجمع عمومي و ييأك مدنره   –24 ماده

و نا را ج ا  آن ارا  مدك س  سال ا  عهوان مدنر عامل ان خاب كهد. ن و و عزل  فرد واجد شرانطي  ا ا  ايا اعضا  تعاوني
و قبول اس عفا  مدنر عامل و نظا ك ار عميكرد و تعييا حدود ار يا اك، وظانف و ميزان حقوق و مزانا  و  ار عههده ييهأك   

 مدنره مي ااشد و ان خاب مجدد مدنر عامل الامانع است.

دنره ير دو يف   نكبا  د  موعد و محل معيهي ك  قبلاً ا  ت ونو ييئت مدنره  سهيده اها حضهو     جيساك ييئت م –25 ماده

نااد و ارا  اتخاذ ت ميم  ا  اك رنهت اعضها حاضهر د  جيسه       ايش ا  ن ف اعضا  اصيي ييئت مدنره توكيل و  سميت مي
گردد و اامضا  اعضا  حاضهر   نره ثبت ميضرو   است. ت ميماك ييئت مدنره د  دف ر  ا  نام دف ر صو تجيساك ييئت مد

  سد. د  جيس  مي
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ايعاده ييئت مدنره اا دعوك ك بي  ئيس نا نائو  ئيس ييئت مدنره نا مدنرعامل و د  صو ك عدم دعوك  جيس  فوق –تبصره

 گردد. ك بي آنان اا دعوك ك بي اك رنت اعضا  ييئت مدنره توكيل مي

عمومي قهرا  داده   ا  موجو اساسهام  اتخاذ ت ميم د اا ه آنها د  صلاحيت مجامع ييئت مدنره جز د  موا د  ك  –26 ماده

موضوع و عميياك تعاوني اا  عانت قوانيا و مقر اك جها   و اساسههام  و م هوااك     ،د  سانر موا د و ارا  تحقق ايداف ،شده
دا   ا ه امو  تعاوني اهوده و مهجميه  عههده   مجامع عمومي و  عانت صرف  و صلاح تعاوني و اعضا دا ا  ار يا اك لا م جهت اد

 انجام وظانف ذنل است:
 ايعاده فوق ودعوك مجمع عمومي عاد   .1

 اجرا  اساسهام  و ت ميماك مجامع عمومي و سانر مقر اك مراوط. .2

 . حدود وظانف و ار يا اك و تعييان و و عزل و قبول و اس عفا  مدنرعامل و نظا ك ار عميياك و  و  .3
عضونت و ارذ ت ميم نسبت ا  ان قال سهام اعضا ا  نكدنگر و د نافت اس عفا  يرنهك ا  اعضها    قبول د رواست  .4

 ييئت مدنره.

نظا ك ار مخا ج جا   شركت و  سيدگي ا  حسااها و ا ائ  ا  اا  س / اا  سان و تسييم اه  موقهع گهزا   مهايي و      .5
 وترا نام  ا  مجمع عمومي.

 دج  و سانر پيوههاداك و ا ائ  ا  مجمع عمومي جهت اتخاذ ت ميم.يا و او تهي  و تهظيم طرحها و ارنام  .6

 يا  داريي تعاوني وتقدنم آن ا  مجمع عمومي ارا  ت ونو. دس و ايعملآنيا نام  يا و تهي  و تهظيم  .1

 .ا  مجمع عمومي اعضا يياك مدنرهپيوههاد دس و ايعمل تعييا حقوق و مزانا ، حق جيس  و پادا   .8
 .وكيل غيرتو سانر سا مانها اا حق  وكيل د  دادگايها و مراجع قانونيتعييا نمانهده نا  .9
ياني ك  تعاوني د  آنهها   تعييا نمانهده ا  ايا اعضا  تعاوني ارا  حضو  د  جيساك مجمع عمومي شرك ها و اتحادن  .13

 موا كت دا د.

ارا  قرا داديها و اسههاد   مدنرعامل(  فر ا  اعضا  ييئت مدنره ا  اتفاقن نك نا دو)تعييا و معرفي صاحبان امضا  مجا   .11
 تعهدآو  تعاوني.

انجام سانر وظانف و تكاييفي ك  ا  موجو انا اساسهام  مس قيماً و نا ا  اع با  ت د  ادا ه امهو  تعهاوني اهر عههده      .12
 ييئت مدنره گذا ده شده است.

انها نمانههدگي  ا د     ،وكايهت اها حهق توكيهل    ييئت مدنره نمانهده قانوني تعاوني است و مي واند مس قيماً و نا اها   –27 ماده

. مسئوييت ييئت مدنره د  مقاال تعاوني مسئوييت وكيل د  مقاال موكل و سانر سا مانها اعمال كهد ،وني دادگايها و مراجع قان
 است.

وايهد اهود كه  د     ا  ر نام  اا  س/ اا  سان  تااع آئيا ،مدنرعامل ،معاملاك تعاوني اا ير نك ا  اعضا ييئت مدنره –28 ماده

 ا  ت ونو مجمع عمومي عاد  تعاوني ميرسد. و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعيچا چوب دس و ايعمل 

نك ا  اعضا ييئت مدنره حق نهدا د ا  ار يها اك    ييئت مدنره وظائف رود  ا ا  صو ك جمعي انجام ميديد و ييچ –29 ماده

وكايت نا نمانهدگي ك بي ا  طرف ييئت مدنره داشه   ااشهد. ييئهت مهدنره      مهفرداً اس فاده كهد مگر د  موا د راص ك  ،يياك
 .ها م آ اء ا  مدنرعامل تفوني كهدمي واند قسم ي ا  ار يا اك رود  ا اا اك رنت س  چ

تحونل و تحول و ان قال مسئوييت ا  ييئت مدنره سااق ا  ييئت مدنره اعد  ااند الافاصهي  اعهد ا  تها نخ قبهويي      –31ماده

صو ك گيرد و كيي  او اق و اسهاد ودفاتر و  و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعيت ييئت مدنره و تائيد صحت ان خاااك توسط سم
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 يا  تعاوني ا  ييئت مدنره جدند تحونل و پهس ا  ثبهت تغييهراك د  ادا ه ثبهت شهرك ها ترتيهو معرفهي        حسااها و موجود 
 ضايا  مجا  داده شود.ما

مهدك   (د  صو ك عدم فوك نا قبول اس عفا نا اركها   ييئهت مهدنره قبيهي   )موروط ا  انا است ك  شروع ت د    -تبصره

تا  مانيك  ترتيو معرفي امضهايا  مجها  داده نوهده ييئهت      ،مامو نت آنها راتم  ناف   ااشد. اعد ا  قانوني شدن شروع ت د 
ني كهد و د  ير حال ير اقدام ااند اا ت ميم ييئت مدنره تواند ار يا اك محدود   ا ا  ييئت مدنره قبيي تفو مدنره جدند مي

 جدند ااشد.

مراتو نقل و ان قال ااند د  صو تمجيسي مهعكس و ا  امضا  اك رنت اعضا  ييئت مدنره سااق و اعضا  ييئت  – 31 ماده

 د.ارسد. صو تمجيس مذكو  ااند جزو اسهاد شركت نگهدا   شو تعاونيمدنره جدند و اا  س/ اا  سان 

د  صو تيك  اعضا  ييئت مدنره قبيي اقدام ا  تحونل نهمانهد ا  عهوان م  رف غيرمجا  د  اموال غير و ريانهت د    –تبصره

 گيرند. امانت تحت تعقيو قرا  مي

اس عفا  ير نك ا  اعضا  ييئت مدنره تا تعييا عضو جدند و قبويي سمت آن  افع مسئوييت نسهبت اه  وظهانف     –32 ماده

 د.نخوايد او

تواند سمت اا  سي نا مدنرنت عامل و  مدنرعامل تعاوني نمي واا  س/ اا  سان  نك ا  اعضا  ييئت مدنره، ييچ – 33 ماده

 نا عضونت ييئت مدنره شركت تعاوني دنگر   ا اا موضوع و فعاييت مواا  قبول كهد.

مع عمومي عاد  اهرا  ثبهت تعهاوني د     نخس يا ييئت مدنره تعاوني موظف است ظرف نكماه ا  تا نخ جيس  مج –34 ماده

 مراجع ذن لاحيت اقدام كهد.

 ااند واجد شرانط  نر ااشهد :تعاوني اعضا  ييأك مدنره ، مدنر عامل و اا  سان  –35 ماده

 شرانط عمومي -ايف
 امانت( شرط وثاقت و ،د  تعاونيها  م وكل ا  اقيي ها  دنهي شهار   شده د  قانون اساسي)انمان و تعهد ا  اسلام  .1

 .محجو  نبودنقانوني و  نداش ا مهع .2
 .جعل اسهادكوو  و عدم محكوميت ا  امهيت عيي  عدم عضونت د  گرويها  محا ب و عدم ا تكاب جرائم  .3
ت رف غيرقانوني د  اموال دوي ي و  ،تدييس ،ريانت د  امانت ،كلايبردا   ،ار لاس ،ا تواء ا  عدم سااق  محكوميت .4

  .و شكس گي ا  تق ير
 شرانط ار  اصي -ب
 علاوه ار شرانط عمومي فوق اانس ي دا ا  شرانط ار اصي  نر ااشهد: اعضا  ييأك مدنره، مدنر عامل و اا  سان تعاوني 

 تجرا  لا م ارا  انجام وظانف محوي  نادا ا اودن اطلاعاك  .1

2. ......................................................................................... 

 بازرسي  – 

. ا  اشخاص حقيقي نا حقوقي  ا ارا  مدك نك سال مايي ا  عههوان اها  س/ اا  سهان    ...مجمع عمومي عاد  ... –36 ماده

 (تعداد اا  سان عدد فرد ااشد م لاً نك نا س  نفر) ان خاب مجدد آنان الامانع است. .ان خاب ميكهد
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ييئت مدنره مكيهف اسهت ظهرف ده  و      ،ني و نا اس عفا  اا  س/ اا  سان اصييد  صو ك فوك نا ممهوعيت قانو –1تبصره

 ايبدل  ا ا  ترتيو آ اء ايو ر ارا  اقي  مدك دعوك  نماند . اا  س/ اا  سان عيي

 ايزحم  و پادا  اا  سان اا ت ونو مجمع عمومي تعييا ميگردد. حق –2تبصره

اند اا  س/ اا  سان قبيي كماكان مسئوييت اا  سي  اب و قبويي سمت نكردهتا  ماني ك  اا  س/ اا  سان جدند ان خ –3تبصره

  ا ا  عهده دا ند.

 وظانف اا  سان تعاوني ا  شرح  نر است: –37 ماده

نظا ك مس مر ار انطباق نحوه ادا ه امو  تعاوني و عميياك و معاملاك انجام شده اها اساسههام  و قهوانيا و مقهر اك و      -
   .دس و ايعميها  مراوط

اودجه    ،صو تها  مايي ا  قبيهل ترا نامه  و حسهااها  عميكهرد و سهود و  نهان       –اسهاد  ،دفاتر ، سيدگي ا  حسااها -
شخ اً و نا د  صو ك يزوم اا اسه فاده ا  كا شههاس كه  د  انها      ،مجمع عمومي ،پيوههاد  و گزا شاك ييئت مدنره

 تعاوني روايد اود. صو ك پردارت يزنه  كا شهاس اا ت ونو مجمع عمومي ار عهده

  سيدگي ا  شكاناك اعضاء و ا ائ  گزا   ا  مجمع عمومي و مراجع ذنراط. -

 تذكر ك بي تخيفاك موجود د  نحوه ادا ه امو  تعاوني ا  ييئت مدنره و مدنرعامل و تقاضا   فع نقص. -

ع عمومي تعهاوني  و  نظا ك ار انجام حساارسي و  سيدگي ا  گزا شها  حساارسي و گزا   ن يج   سيدگي ا  مجم -
 مراجع ذنراط.

اا  س موظف است / اا  سان موظفهد / گزا   جامعي  اجع ا  وضعيت تعاوني ا  مجمع عمهومي عهاد  سهاييان      –1تبصره

 و  قبل ا  توكيل مجمع عمومي عاد  ساييان  جهت مراجع  صاحبان سهام د  مركز  13تسييم كهد. گزا   اا  س ااند لااقل 
تواند ا  تههاني وظانف رود  ا انجهام ديهد. يهيكا     اشد. د  صو تيك  تعاوني اا  سان م عدد داش   ااشد يرنك ميتعاوني آماده ا

موا د ار لاف اا ذكر دييل د  گهزا     ،كيي  اا  سان ااند گزا   واحد  تهي  كههد. د  صو ك وجود ار لاف نظر ايا اا  سان
 ذكر روايد شد.

توانههد اهدون حهق  ا  د      توانهد/ مهي   يت مس قيم د  ادا ه امو  تعاوني  ا نداش   ويي مياا  س/ اا  سان حق درا –2تبصره

 جيساك ييئت مدنره شركت كهد/ كههد و نظراك رود  ا نسبت ا  مسائل جا   تعاوني اظها  نظر دا د/ دا ند.

ام وظهانف محويه  مرتكهو    د  صو تيك  يرنك ا  اا  سان توخيص ديد ك  ييئت مدنره و نا مهدنرعامل د  انجه   –38 ماده

ايعهاده اهرا     مكيف است ا  ييئت مدنره تقاضا  ارگزا   مجمع عمهومي فهوق   ،ديهد تخيفي شده و ا  تذكراك ترتيو اثر نمي
  سيدگي ا  گزا   رود  ا اهماند.

  مسئوييت اا  س/ اا  سان نسبت ا  تخيفاتي ك  د  انجام وظانف رود مرتكو ميوود طبق قواعد عمومي مراوط ا –39 ماده

 مدني مسئول است.

 فصل چهارم : مقررات مالي 

... ماه يمان سال/ سال اعد روايد اود ااس  ها  سال ........ ماه و ان ها  آن آرر ......اا دا  سال مايي تعاوني اول .. –41 ماده

 ماه است. .......اول تاسيس ك  ا  تا نخ توكيل تا پانان ...

يا  مايي پانان دو ه ا  قبيل ترا نام  و حسااها  عميكرد  صو ك ،يا ا  ا  گزا   ست نسخ ييئت مدنره موظف ا –41 ماده

  و  قبهل ا   33پيوههاد نحوه تقسيم سود رايص و اودج  پيوههاد  سال اعد  ا پس ا  آماده شدن حداك ر تها   ،و سود و  نان 

اا  سان تسييم نموده و علاوه اهر آن يهر سه  مهاه     تا نخ توكيل جيس  مجمع عمومي عاد  سالان  ارا   سيدگي ا  اا  س/ 
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يا  تعاوني  ا يمراه اا تجزن  و تحييل فعاييت س  ماي  تعاوني تهي  و د  ار يا  اا  س/اا  سان قرا   نكبا  ترا  آ مانوي حساب
 د.نمانا سال و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعي ا  نيز  ا  نسخ  ا  آنديد و 

تواند گزا   و نها شهكاناك رهود  ا اه       د  صو ك موايده نقص نا تخيف د  ادا ه امو  تعاوني مي يرنك ا  اعضا –42 ماده

مكاتبه    و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعياا  ،اا  س/ اا  سان اعلام نماند و د  صو ك عدم ارذ ن يج  و ااقي اودن ار شكانت
مزاو  ك  ا  طو  ك بي و  سمي االاغ ميوهود روايهد    اه اج ماعيو ا ك تعاون، كا  و  فكهد. ييئت مدنره مكيف ا  اجرا  نظر 

 اود. 
يمكا   اهمانهد و كيي   و ا ك تعاون، كا  و  فاه اج ماعيحساارس نا حساارسان مه خو  ،مدنران تعاوني موظفهد اا كا شهاسان

 اسهاد و مدا ك مو د نيا   ا د  ار يا شان قرا  ديهد.

قاال  وشها  م داول و  ، عانت اصول و موا نا ،اد حساادا   و دفاتر قانوني و صو تها  ماييد  تهي  و تهظيم اسه –43 ماده

 قبول و قوانيا و مقر اك جا   ايزامي است.

يدانا و كمكها  الاعوض د  صو تي ك  ا  طرف اعطاء كههده ارا  م رف راصي تعييا نوده ااشهد اگهر نقهد      -44 ماده

 د  ااشد تقونم وا  حساب د آمد مهظو  روايد شد. آمد و اگر غير نقدااشد احساب 

ييأك مدنره اا امضايا  مجا  معرفهي   وپس ا  ت ون ،و سانر مؤسساك اع با   يا اف  اح ير نوع حساب نزد اانك -45 ماده

 شده ا  طرف ييأك مدنره امكان پذنر روايد اود.

 شود:  مي ص تعاوني د  ير سال مايي ا  ترتيو  نر تقسيميسود را - 46 ماده

 شود.  عاد  ا  عهوان ذريره قانوني مهظو  مي يا  حداقل پهج د صد ا  االا اا ت ونو مجمع عموم -1
اعهوان اندور   اح ياطي ا  پيوههاد ييئت مهدنره و ت هونو مجمهع عمهومي عهاد  اه        حداك ر پهج د صد ا  سود رايص  -2

 است. مي عاد گردد و نحوه م رف آن اا ت ونو مجمع عمو حساب مراوط  مهظو  مي

مدنران و اا  سان ا  پيوههاد ييأك مدنره و ت ونو مجمهع   ،كا كهان ،د صد ا  سود جهت پادا  ا  اعضاءحد اك ر ........  -3
 شود. عمومي عاد  تخ يص داده مي

 گردد. تقسيم مي..................... .................................................................پس ا  وضع وجوه فوق ااقيمانده سود رايص  -4

% ا  نسبت سهام و مهااقي  53  تو نعي نوش   شود  يا وشت: ا  نسبت سهام و د  تعاونينتوان  يا  توييد  د  جا  رايي مي )د  تعاوني
 ا  نسبت معاملاك اعضاء اا تعاوني(

كو  ا  ميزان نك چها م معدل سرمان  س  سهال  ذريره قانوني تا  ماني ك  مبيغ كل ذريره حاصل ا  د آمديا  مذ -1تبصره

 ارير تعاوني نرسيده ااشد ايزامي است.

تواند اا ت ونو مجمع عمومي عاد  تا حداك ر نك دوم ذريره قانوني  ا جهت افزانش سرمان  رهود اه     تعاوني مي -2تبصره

 كا  ارد. اس فاده مجدد ا  ااقيمانده آن جهت افزانش سرمان  مجا  نيست.

تواند ا  محل اندور   اح ياطي اا ت ونو مجمع عمومي عاد  مبيغي  ا ارا  انجام امو  ريرنه  و   ييئت مدنره مي -3تبصره

 عام ايمهفع  تخ يص ديد. 

 فصل پنجم : مقررات مختلف
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د  تعهاوني   ،قانون اخش تعهاوني كه  اهدون عضهونت     11يا و موسساك موضوع ماده  شركت ،يا ير نك ا  دس گاه -47 ماده

و حضو  د  جيساك مجهامع عمهومي و ييئهت      ا  ارا  نظا ك ار تعاوني تواند نمانهده ا كت نا سرمان  گذا   كرده ااشد ميمو
 مدنره ا  عهوان ناظر داش   ااشد.

  و ادغام نا تغيير مواد  ا  اساسهام  تعاوني ك  مغانر شروط و قرا داديا  مهعقد اا مهااع تأميا كههده اع با ،انحلال -48 ماده

 گذا   و موا كت ااشد موكول ا  موافقت مراجع مذكو  روايد اود. كمك مايي و امكاناك مخ يف و سرمان 

و ا ك تعاون، كا  عضي ا  مواد اساسهام   ا ت ونو كهد د صو ك تأئيد اايعاده تغيير  مع عمومي فوقجد  صو تيك  م -49 ماده

 وني( مع بر روايد اود.)ا  جهت انطباق اا قانون اخش تعا و  فاه اج ماعي

 يا د  ار يا  تعاوني قرا گرف   اا انحلال آن ااند مس رد شود. كيي  اموايي ك  ا  مهااع عمومي دوي ي و اانك -51 ماده

 ااشد. يا  اجرائي مراوط مي آن تااع ضوااط مقر  د  قانون اخش تعاوني و آئيا نام تعاوني انحلال  وادغام  -51 ماده

 ا  تعاوني اا موضوع فعاييت مواا ،ك ارو  ار لاف ايا تعاوني و اعضا  آن و نا ايا تعاوني و سانر شرك هد  صو  -52 ماده

د  صهو ك اهرو    و  شهود  اتاق تعاون مراوط ا جاع مهي  نااالاتر ار لاف ارا  داو   ا  اتحادن  موضوع نا ايا تعاوني و اتحادن  
اتهاق تعهاون   نا سانر اشخاص حقيقي و حقهوقي   ،وع فعاييت آنها مواا  نباشدك  موضياني  تعاونيار لافاك ايا تعاوني و سانر 

 مرجع داو   روايد اود.مراوط 

ا  ت ونو  سيد و آنچ  د  ......................... مو ر   .....................تب ره د  مجمع عمومي  ...............ماده و  52انا اساسهام  د  
يها  تعهاوني )د     قهانون شهركت   ،و اصلاحاك اعهد  آن  قانون اخش تعاوني اق  اد جمهو   اسلامي ايهي نوده تااع آن پيش
و اعضهاء و نها     يا  مهعقده اهيا شهركت  داديا  قانوني و قرا  دس و ايعمل و يا آنيا نام  ،ك  ا  قوك رود ااقي است( موا د 

 ااشد.  مؤسساك طرف قرا داد مي

 هيئت رئيسه مجمع:

ناييي                                                :رئييي 

 منشي:  رئي :                                             

 

                                           -0نييييييييييييييييييييا  ي  مجمييييييييييييييييييييع:    

2-  


