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 فصل اول

............................... است كه  د  انها اساسههام   ه       نام شركت تعاوني........................................... و نوع آن - 1 ماده

 اختصا  تعاوني ناميده مي شود.

يد صه )د صو تي ك  تعاوني    مهظو  اشتغال اعضاء تأسيس شود و د  امو  مر وط    توليهدا  كاهاو ، د دامهدا  د رهرو   و     

اث مسكاد توليدا  فرههگي و نظانر انهها فعاليهت كههد.   ماهيد صهعتيد معدنيد توسع  و عمران شهر   وستاني و عاانر د احد

 نوع آن توليد  خواهد  ود.

د صو تيك     مهظو  تأميا نيا،مهدنها  ماترك اعضاء تأسيس شود و د  امو  مر وط    تهي  و تو،نع كالاد تهي  مسكاد         

يد  هداشتي د مانيد ماهاو ه ا د اشهتغال و سهانر    خدما  مر وط    ادا ه مجتمع ها  مسكونيد خدما  صاد ا د ادا  د آمو،ش

 ،ميه  ها  را  اعضاء فعاليت كهدد تو،نعي خواهد  ود.

تو،نعي خواهد  ود. د هرحال  اند د  جا  خالي حسه    -د صو تيك  تعاوني  خواهد    هر دو نوع فعاليت  پردا،د نوع آن توليد 

 (د ج شود. تو،نعي -نا تو،نعي و نا  توليد مو د عبا   توليد  

 اهداف تعاوني: -2 ماده

 ترونج و تحكيم ماا كت د همكا   و تعاون عمومي. -1
 تحقق عدالت اجتماعي.د اجتماعي و فرههگي اعضاء و كمك    تأميا نيا،ها  ماترك اقتصاد  -2

3-............................................................................ 
4.................................................................... 

 
اهداف عمومي هستهد و تعاوني  اند هدف و نا اهداف اختصاصي خود  ا متهاس   ا نوع تعاوني د  جاهها  خهالي    2 و 1) هدها  

غلي اعضهاءد تهأميا نيا،هها      هونسيد.  رخي اهداف اختصاصي عبا تهد ا، : تأميا اشتغال اعضاءد تأميا نيا،هها  حرفه  ا  و شه   

 مصرفي و  فاهي شخصي و خانوادگي اعضاء تأميا مسكا اعضاء و . . . .(

 موضوع فعاليت : -3ماده

:  تهي  مواد اولي  كالاها و خدما  و وسانل و ا زا  و دنگر نيا،مهدنها  عمومي  اعضاء  ا  عانت قوانيا و مقهر ا   3-1

 ه.قانوني و فرو  آن    صو   عمده و خرد
 : انجاد فروشگاه )مجا،  وفيزنكي( د  حو،ه عمليا  شركت و شع  نا دفاتر نمانهدگي 3-2
: اخذ وام قرض الحسه  و سانر تسهيلا  اعتبا   ا، مها ع  انكي و دنگر مؤسسا  مالي اعتبا   و اشخاص حقيقي 3-3

 و حقوقي دنگر و تأميا تهخواه لا،م  ا انعقاد عقود اسلامي.
 .وسانر نهادها هدانا  نقد  و غير نقد  ا، دولتد اشخاص حقيقي نا حقوقي : اخذ كمك و3-4
 اعتبا   مالي و : تودنع وجوه    حساب سپرده  لهدمد  و كوتاه مد  د   انكها و مؤسسا 3-5
ها  تعاونيد شغليد فهيد تخصصي و نظانر آن د  صو   لهزوم   : ا ائ  خدما  آمو،شي مو د نيا، كا كهان د  ،ميه 3-6

 ا هماههگي و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي  و مراجع ذنر ط دنگر و انتاا  نارنا  خبر  د  مو د فعاليت تعهاوني و  
 آشها نمودن اعضاء    اصول و آ مانها  تعاوني.
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 ي آن.د  انجام وظانف و اعمال اختيا ا  قانون و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي: همكا    ا كا شهاسان و  ا، سان 3-7
: انجاد د مانگاهد  يما ستاند دا وخانه د مسهجدد كتا خانه د  اشهگاهها  و ،شهي و ت،رنحهيد نهانوانيد  سهتو اند         3-8

قهانون شهركتها  تعهاوني     77استراحتگاهها  تا ستاني و ،مستانيد مهدكودكد و انجام سانر خدما  مههد ج د  مهاده   
  را  اعضاء.1351مصوب 

 ها  تعاوني و نا سانر شركتها و مؤسسا  عمومي تعاوني و نا خصوصي. ام اتحادن : سرمان  گذا   و خرند سه3-7
 : اعطا  كمكها  نقد  و غيرنقد     مؤسسا  خيرن  و آمو،شي و د ماني و عام المه،ع .3-11
 : انجام سانر فعاليتها  مرتبط  ا اهداف شركت3-11

3-12:............................................... 

3-13:............................................... 

د صو تيك   را  انجام هرنك ا، فعاليتها  موضوع تعاونيد نيا،    اخذمجو، ا، مراجهع ذنصهلاق قهانوني     -1تبصره

  اشد تعاوني مكلف    اخذ آن است.

 ........................................... -2تبصره

 ........................................... -3تبصره

 شود.( ها  دنگر  اضاف  )حس  موضوع فعاليت تعاوني ممكا است لا،م  اشد تبصره نا تبصره

 ............................................. مي  اشد. حوزه عمليات تعاوني : -4 ماده

 استان نا سراسر كاو   نوشت  شود.( )محدوده جغرافياني فعاليت تعاوني مانهد  وستاد شهرد شهرستاند

 ا، تا نخ ثبت ....................................... است. مدت تعاوني - 5 ماده

 5)مد  تعاوني مي تواند نامحدود و نا  را  مدتي محدود تعييا شودد د  هر حال د  تعاونيها  مسكا مهد  محهدود و حهداك ر    

 سال خواهد  ود.(

آن  نشاااانيتعهههاوني .................................................................و  عمليااااتمركاااص ا ااالي   -6 مااااده

 .................. است..............................................................................................................................

ند اقدام    انجاد شع  و دفاتر نمانهدگي د  سانر نقاط داخل و خا ج ا، كاو  نموده و نا عهدالاقتضا هيئت مدنره مي توا

ادا ه كل تعاوند كا  و  فاه اجتماعي استان محل    ا، طرنق د انهصو   ميبانست موضوع  .د  مو د تغيير آن اقدام كهد

  .   سمي جمهو   اسلامي انران اقدام گرددمرجع ثبت تعاوني اعلام تا نسبت    ثبت آگهي آن د   و،نام

اصلي تعاوني  اند نوشت  شود؛ نااني دفتهر مركهز  نيهز      وستاني ك  ادا ه امو  تعاوني د آن مستقر است  عهوان مركز نا و )شهر

  عهوان نااني مركز اصلي د ج شود.(

 ه  .................. سههم ......................  نهالي     ك   است ....  نالسرمان  اولي  تعاوني مبلغ.................................... -7 ماده

.......................  نال ررداخت و مبلغ.............  مهقسم گردنده است. مبلغ....................................  نال آن نقداً توسط اعضاء

شرنك تعهاوني  اشههد  انهد      خش تعاوني د صو تيك  قانون17ماده موضوع .)دستگاهها .....................توسط.............. آن 

نقهد  توسهط اعضاءسدسهتگاهها     غيهر    آو ده  صو  و معادل ......................................  نال نيز   نوشت  شود( تأميا 

 مي  اشد.قانون تقونم و    تعاوني تسليم و ما قي د  تعهد آنها  17موضوع ماده



 منشی مجمع                                                                     رئیس مجمع:                                      

سوم مبلغ اسهمي سههامي  اكه  خرنهدا   نمهودهد د موقهع        هرنك ا، اعضا  تعاوني  اند حداقل معادل نك -8 ماده

 تأسيس تعاوني ررداخت كهد.

سال تجاو، نخواهد كرد مبلغ ررداخت  اعضا مكل،هد ظرف مدتي ك  مجمع عمومي عاد  تعييا مي كهد و ا، دو -تبصره

 نهد.ناده سهام خود ا تأدن  نما

سهم اعضاء د  تأميا سرمان  تعاوني  را ر است مگر انهك  مجمع عمومي عاد  تصون  نماند ك   عضهي ا،   - 9 ماده

  د صد سرمان  تعاوني تجاو، كهد. .....د انهصو   حداك ر ميزان سهام هر عضو نباند ا،  .اعضا سهم  ياتر  تأدن  نمانهد

سيم است و انتقال آن    اعضا نا متقاضيان عضونت )واجدشرانط( جدند  ها  سهام تعاوني  انام و غيرقا ل تق -11 ماده

 مجا، مي  اشد. 7موافقت هيئت مدنره و  ا  عانت ماده 

تعاوني ظرف مد  نكسال ا، تا نخ ثبت نا افزانش سرمان د حس  مو د  را  هرنك ا، اعضهاء  ه  ميهزان     -11 ماده

 تحونل خواهد نمود.سهامي ك  خرندا   كرده اند و ق  سهم صاد  و 

و ق  سهم  اند متحدالاكلد چاري و دا ا  شما ه ترتي   وده و نام تعاوني و شما ه ثبت آن و مبلغ اسهمي   -1تبصره

سهم و تعداد سهامي ك  هر و ق  نمانهده آن است د  آن د ج و    امضا  مدنرعامل و نك ن،ر ا، اعضا  هيئت مدنره 

دام ك  او اق سهام صاد ناده تعاوني  اند    اعضها گواهيهامه  موقهت سههم كه       ك  دا ا  امضا  مجا، است  رسد؛ ما

 معرف تعداددمبلغ اسمي و مبلغ ررداخت شده است تحونل نماند.

نام و نااني و تعداد سهم هرنك ا، سهامدا ان و موا د نقل و انتقال آن  اند د  دفتر سهام تعاوني  ه  ثبهت    -2تبصره

  دون  عانت تارن،ا  فوق  عمل آندد ا، نظر شركت فاقد اعتبا  است. رسد. هرنقل و انتقالي ك  

 مقررات مربوط به عضويت -فصل دوم

شرانط ك  نيا،    خدما  تعاوني داشت   اشهد و دا ا   واجداشخاص حقيقي عضونت د  تعاوني  را  كلي   -12 ماده

 شرانط ،نر  اشهد آ،اد است:

  :شرايط عمومي-الف

 اسلامي انران.تا عيت جمهو    -1
 عدم ممهوعيت قانوني و حجر. -2

 عدم عضونت همزمان د  تعاوني ماا  . -3

 تعهد  عانت مقر ا  اساسهام  و خرند حداقل................. سهم ا، سهام تعاوني. و عضونت  كتبي د خواست-4

 شرانط اختصاصي -ب

1-  ............................ 

2- ............................ 
 هرا    ولهيكا  انهصو   د جا  خهالي شهرانط اختصاصهي  انهد نوشهت  شهود       تعاوني مي تواند دا ا  شرانط عضونت اختصاصي  اشد. د (   

 تعاونيها  كا كهان و محلا   انتخاب نكي ا، دو گزنه  ،نر الزامي است:
 ا،مان( كلي  كا كهان و كا گران  سميد ريمانيد قرا داد  شاغل و  ا،ناست  د  )تاكيلا  س -

 ساكهان محل  .....( -
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احرا، شرانط عضونت هر متقاضي  عهده هيئت مهدنره اسهت و هيوگونه  تبعهي  نها محهدودنتي  هرا          -1 تبصره

عضونت واجدنا شرانط نباند وجود داشت   اشد مگر    سب  عدم ك،انت امكانا  و ظرفيت تعاوني هيئت مدنره مكلف 

 ، شرانط مذكو   اشهددد خواست عضونت آنها  ا  دكهد.است د  موا د  ك  متقاضيان فاقد هرنك ا

  اشد ميتعاوني احرا، شرانط داوطلبان عضونت قبل ا، انتخاب اوليا هيأ  مدنره  رعهده هيأ  مؤسس  -2تبصره 

مسئوليت مالي اعضاء د  تعاوني محدود    ميزان سهم آنان مي  اشد مگر آنك  د  قرا داد ترتيه  دنگهر     -13 ماده

 ه  اشد.شرط شد

قانون(    ميزان سرمان  متعلق     17مسئوليت دستگاهها  عمومي تأميا كههده سرمان  تعاوني)موضوع ماده -تبصره

 آنان مي  اشدمگر د  قرا داد ترتي  دنگر  شرط شده  اشد.

 كههد. ملاند ع كلي  اعضاء مكل،هد    وظانف و مسئوليتهاني ك  د  حدود قوانيا و مقر ا  تعهد كرده - 14 ماده

تعاوني مي تواند توسط هيئت مدنره طل  خود  ا ا، عضو  ا اخطا  كتبي مطالب  نماند و د صهو   وصهول    -15 ماده

 و، ا، تا نخ اخطا نام دا،كل مطالبا  و  ا، تعاوني و د صو   عدم تكافو ا،  ها  سهام  31نادن طل  و سپر  شدن 

طل  خود     دهكا  مراجع  خواههد    اقي ماندهد تعاوني  را  وصول و   رداشت كهد و هرگاه مبالغ مذكو  ك،انت نكه

 كرد.

 خروج عضو ا، تعاونيد اختيا   است و نمي توان آن  ا مهع كرد. - 16 ماده

 د صو تيك  خروج اختيا   عضو موج  ضر    را  تعاوني  اشد و  ملزم    جبران است. -تبصره

 صره ذنل نيز  اند اضاف  شود.()د صو تيك  تعاوني ا، نوع توليد   اشد تب

د  تعاونيها  توليد هيئت مدنره موظف است قبلاً اعضا  متخصص تعاوني  ا شهاساني ومرات   ا    آنها   -2 تبصره

ماه قبل ا، استع،اء ا، عضونت  اند مرات   ا كتبهاً  ه  هيئهت مهدنره      6اعلام نماند. د  انهصو   انهگون  اعضاء حداقل 

 اطلاع دههد.

 د  موا د ،نر عضو ا، تعاوني اخراج مي شود: -17 ماده

اختصاصي عضونت مقر  د انا اساسهام د   استهاد گزا   مكتهوب   ا، دست دادن هرنك ا، شرانط عمومي نا -1
 مراجع ذنر ط.

 و،  15عدم  عانت مقر ا  اساسهام  وسانر تعهدا  قانوني رس ا، دواخطا كتبي توسط هيئت مدنره    فاصل   -2
  و، ا، تا نخ اخطا  دوم. 15شتا و گذ

ا تكاب اعمالي ك  موج  ،نان ماد  شود و و  نتواند ظرف مد  نكسال آن  ا جبران نماند نا انجام اعمالي  -3
 ك     حي يت و اعتبا  تعاوني لطم  وا د كهد و نا  ا تعاوني  قا تي ناسالم نماند.

خواهد   عاد   هيئت مدنره نا  ا، سان و تصون  مجمع عمومي هرنك ا،  رياههاد تاخيص موا د فوق  ها     -تبصره

  ود. 

د صههو   لغههو عضههونت  هه  سههب  فههو د اسههتع،اد انحههلال و اخههراجد ا ،  سهههام عضههو  راسهها      -18 ماااده

ياهود و  نمودن سانرحقوق و مطالبا  و د    دنون تعاوني تبهدنل م  ................. محاسب  و رس ا، مهظو .......................

 رس ا، كسر دهي و     تعاوني د    او نا و ث  ا  ظرف مد  س  ماه ررداخت و تسون  حساب خواهدشد.
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)د  جا  خالي مي توان ا، هرنك ا،  وشها  قيمت  و،د ا ،  اسميد ميهانگيا ا ،   و، و ا ،  دفتهر د ا ،  ونهشه شهامل     

   مهاس  دنگر است،اده كرد.(ها تقسيم  ر سهام و نا هر  و مجموع ا ،  اسمي و اندوخت 

د صو تيك  و ث  تقاضا نماند ك  سهم عضو متوفي ا، عيا اموال تعاوني ررداخت شود و تراضي نها مصهالح     -تبصره

ممكا نباشدد چهانو  عيا د قا ل واگذا    وده و    تاخيص هيئت مدنره موج  اخلال و ضهر  فهاحش  ه  اعضها و     

 ليم و ث  مي شود.تعاوني نگردد آن قسمت ا، اموال تس

انا اساسهام   اشهدد عضهو   12د صو   فو  عضود و ث  و  ك  واجدشرانط عضونت  ا عانت تبصره ماده -19 ماده

الت،او  افزانش سهم ناشي ا، تعدد خود  ا   تعاوني  پردا،ند؛ اما اگر  شوند ود صو   تعدد  انستي ما   تعاوني شهاخت  مي

 عضونت د  تعاوني نيستهد و نا هيوكدام واجدشرانط نباشهدد عضونت لغو ميگردد. كتباً اعلام نمانهد ك  مانل   

اگر تعداد و ث   يش ا، ظرفيت تعاوني  اشدد نك نا چهد ن،ر    تعداد مو د نيا، تعاوني  ا توافق سانر و اث و     -تبصره

 تاخيص هيئت مدنره عضو تعاوني شهاخت  مي شوند.

 اركان تعاوني  -فصل سوم

 ا كان تعاوني عبا تست ا، : -21 ماده

  ا،  س ا، سان.  -3هيئت مدنره              -2مجمع عمومي       -1         

 مجمع عمومي: -

گهردد.   العاده تاهكيل مهي   مجامع عمومي تعاوني    دو صو   مجمع عمومي عاد  و مجمع عمومي فوق  -21 ماده

ماده  3  مطا ق آنيا نام  تاكيل مجمع عمومي موضوع تبصره چگونگي تاكيل مجمع عمومي و سانر مقر ا  مر وط

 قانون  خش تعاوني خواهد  ود. 33

دعو  ا، مجامع عمومي و اعلام تصميما     اعضا ا، طرنق ............................................................. صو    -تبصره

 مي گيرد. 

ام  ها  ك يرالانتاا د رست س،ا شي    آخرنا اقامتگاه قهانوني اعهلام شهده عضهو  ه       )نكي ا،  و  ها  انتاا  آگهي د   و،ن

 تعاوني نا دنگر  و  ها  قا ل اثبا   ا انتخاب نمانيد.( 

 هيئت مديره: - 

ضو ادا ه امو  تعاوني طبق اساسهام   ر عهده هيأ  مدنره مرك  ا، .......... ن،ر عضو اصلي و  ............ ن،ر ع -22 ماده

علي البدل است ك  ا،  يا اعضاء  را  مد  س  سال انتخاب مي شوند. انتخاب اعضا  اصلي و علهي البهدل د  نهك    

نو ت    عمل مي آند و دا ندگان اك رنت نسبي آ اء  عد ا، اعضا  اصلي    ترتي  اعضا  علهي البهدل محسهوب مهي     

 ا انتخاب حداقل دو سهوم اعضها  حاضهر د  مجمهع      شوند. انتخاب اعضا  هيا  مدنره  را   يش ا، دو دو ه متوالي

 عمومي  لامانع است.

 (.خواهد  ودن،ر  4س  3س  2 هيا  مدنره   البدل اعضا  علي تعدادن،ر و  7س  5س  3اصلي هيأ  مدنره )تعداد اعضا  

 عههوان نائه     هيأ  مدنره د  اوليا جلس  ا، ميان خود نك ن،ر  ا  عهوان  ئيس هيأ  مدنره نهك ن،هر  ا   -1تبصره 

 كهد. ن،ر  ا  عهوان مهاي انتخاب مي 2س  1 ئيس و 
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فو د ممهوعيت قانوني و نا غيبت غير موج  مكر  هر نك ا، اعضا  اصلي هيا  مدنره  دد  صو   استع،اء -2تبصره

بهت غيهر   غي .دشوالبدل    ترتي  آ اء  ياتر  را   قي  مد  مقر  جانايا و  د  هيأ  مدنره مي  نكي ا، اعضا  علي

د  دون عذ  موجه  حهداقل د  چهها  جلسه      نام  دعو  ا سالشود ك  عضود عليرغم  د  اطلاق مي موج  مكر     موا

 متوالي و نا هات جلس  غير متوالي طي نكسال د  جلسا  هيأ  مدنره حاضر ناود.

هد. د  صو تي ك  عضو اعضا  هيأ  مدنره مي توانهد  ا تصون  مجمع عمومي حقوق و مزانا د نافت نمان -3تبصره

هيأ  مدنره ا، محل دنگر  حقوق مي گيرد د  تعاوني مر وط صرفاً حق جلس  و رادا  د نافت مهي كههد . حهداقل و    

مجمع عمهومي  مو د تصون   حداك ر حقوق و مزانا  هيأ  مدنره و رادا  آنان و موا د است هاء    موج  دستو  العمل

 تعاوني است.

يأ  مدنره ا، اك رنت مقر  خا ج شودد د  فاصهل  مهد  لا،م  هرا  انتخهاب و     د  موا دنك  ه -4تبصره 

شود ك   ه  مهظهو  ادا ه    اختيا  داده مي تكميل اعضا  هيأ  مدنرهد    و،ا   تعاون كا  و  فاه اجتماعي

امو  جا   تعاونيد  را  جانايهي اشخاصي ك     نكي ا، دلانل فوق د  جلسا  هيهأ  مهدنره شهركت    

 ا، ميان اعضا  تعاوني تعداد لا،م  ا    طو  موقت و حداك ر  را  مد  رهج ماه مهصوب نماند. كههد نمي

د صو   استع،ا  دست  جمعي هيا  مدنره و قبولي آن توسط مجمع عمومي فوق العاده تعهاونيد مجمهع     -5تبصره 

تماعي و د  صو   عزل اعضا هيها   عمومي عاد   ها    دعو  هيا  مدنره مستع،ي و نا و،ا   تعاوند كا  و  فاه اج

مدنرهد مجمع عمومي عاد   ها    دعو   ا،   قانوني تعاوني نا و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي  را  انتخاب هيا  

 مدنره جدند تاكيل مي شود.  

يئهت  رس ا، انقضا  مد  مأمو نت هيئت مدنره د  صو تي ك  هيأ  مدنره جدند انتخاب ناهده  اشهد ه   - 23 ماده

مدنره موجود تا انتخاب و قبولي هيئت مدنره جدند كماكان    وظانف خود د  تعاوني ادام  داده و مسهئوليت ادا ه امهو    

 تعاوني  ا  ر عهده خواهد داشت.

هيأ  مدنره مكلف است  لافاصل   عد ا، انتخابد  را  ادا ه امهو  و اجهرا  تصهميما  مجمهع عمهومي و       –24 ماده

هيأ  مدنره  فرد واجد شرانطي  ا ا،  يا اعضا  تعاوني و نا خا ج ا، آن  را  مد  س  سال  ه  عههوان مهدنر عامهل     

و تعييا حدود اختيها ا د وظهانف و ميهزان     انتخاب كهد. نص  و عزل و قبول استع،ا  مدنر عامل و نظا    ر عملكرد

 حقوق و مزانا  و   ر عهده هيأ  مدنره مي  اشد و انتخاب مجدد مدنر عامل  لامانع است.

جلسا  هيئت مدنره هر دو ه،ت  نكبا  د  موعد و محل معيهي ك  قبلاً    تصون  هيئت مدنره  سهيده  ها    –25 ماده

نا د و  هرا  اتخهاذ تصهميم  ا  اك رنهت اعضها       ه تاكيل و  سميت ميحضو   يش ا، نصف اعضا  اصلي هيئت مدنر

گردد و  حاضر د  جلس  ضرو   است. تصميما  هيئت مدنره د  دفتر     نام دفتر صو تجلسا  هيئت مدنره ثبت مي

  سد.  امضا  اعضا  حاضر د  جلس  مي

هيئت مدنره نا مدنرعامل و د  صو   عدم  العاده هيئت مدنره  ا دعو  كتبي  ئيس نا نائ   ئيس جلس  فوق –تبصره

 گردد. دعو  كتبي آنان  ا دعو  كتبي اك رنت اعضا  هيئت مدنره تاكيل مي
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هيئت مدنره جز د  موا د  ك     موج  اساسهام  اتخاذ تصميم د  ا ه آنها د  صلاحيت مجهامع عمهومي    –26 ماده

ع و عمليا  تعهاوني  ها  عانهت قهوانيا و مقهر ا  جها   و       قرا  داده شدهد د  سانر موا د و  را  تحقق اهدافد موضو

اساسهام  و مصو ا  مجامع عمومي و  عانت صرف  و صلاق تعاوني و اعضا دا ا  اختيا ا  لا،م جهت ادا ه امو  تعاوني 

 دا  انجام وظانف ذنل است:  وده و مهجمل  عهده

 العاده فوق ودعو  مجمع عمومي عاد   .1

 ا  مجامع عمومي و سانر مقر ا  مر وط.اجرا  اساسهام  و تصميم .2

 . حدود وظانف و اختيا ا  و تعييانص  و عزل و قبول و استع،ا  مدنرعامل و نظا    ر عمليا  و  و  .3

قبول د خواست عضونت و اخذ تصميم نسبت    انتقال سهام اعضا    نكدنگر و د نافت اسهتع،ا  هرنهك ا،    .4
 اعضا  هيئت مدنره.

شركت و  سيدگي    حسا ها و ا ائ      ا،   س  ا، سان و تسليم  ه  موقهع گهزا      نظا    ر مخا ج جا    .5
 مالي و وترا،نام     مجمع عمومي.

 ها و  ودج  و سانر رياههادا  و ا ائ     مجمع عمومي جهت اتخاذ تصميم. تهي  و تهظيم طرحها و  رنام  .6

 وتقدنم آن    مجمع عمومي  را  تصون .ها  داخلي تعاوني  دستو العملآنيا نام  ها و تهي  و تهظيم  .7

 .   مجمع عمومي رياههاد دستو العمل تعييا حقوق و مزانا د حق جلس  و رادا  اعضا هيا  مدنره .8

 وكيل غير.تتعييا نمانهده نا وكيل د  دادگاهها و مراجع قانوني و سانر سا،مانها  ا حق  .7

هاني ك  تعاوني    مجمع عمومي شركتها و اتحادن تعييا نمانهده ا،  يا اعضا  تعاوني  را  حضو  د  جلسا .11
 د  آنها ماا كت دا د.

 را  قرا دادها و )نك نا دو ن،ر ا، اعضا  هيئت مدنره    ات،اق مدنرعامل( تعييا و معرفي صاحبان امضا  مجا،  .11
 اسهاد تعهدآو  تعاوني.

  اعتبا  تصد  ادا ه امهو  تعهاوني  هر    انجام سانر وظانف و تكالي،ي ك     موج  انا اساسهام  مستقيماً و نا   .12
 عهده هيئت مدنره گذا ده شده است.

هيئت مدنره نمانهده قانوني تعاوني است و ميتواند مستقيماً و نا  ا وكالت  ا حق توكيلد انا نمانهدگي  ا د   –27 ماده

 ل تعاوني مسئوليت وكيل د  مقا ل دادگاهها و مراجع قانوني د و سانر سا،مانها اعمال كهد. مسئوليت هيئت مدنره د  مقا

 موكل است.

ا  خواهد  هود   نام  معاملا  تعاوني  ا هر نك ا، اعضا هيئت مدنرهد مدنرعاملد  ا،  س  ا، سان  تا ع آئيا –28 ماده

 ك  د  چا چوب دستو العمل و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي    تصون  مجمع عمومي عاد  تعاوني ميرسد.

نك ا، اعضا هيئت مهدنره حهق نهدا د ا،     ت مدنره وظائف خود  ا    صو   جمعي انجام ميدهد و هيچهيئ –29 ماده

اختيا ا  هيا د مه،رداً است،اده كهد مگر د  موا د خاص ك  وكالت نا نمانهدگي كتبي ا، طرف هيئت مدنره داشت   اشد. 

 آ اء    مدنرعامل ت،ون  كهد. هيئت مدنره ميتواند قسمتي ا، اختيا ا  خود  ا  ا اك رنت س  چها م

تحونل و تحول و انتقال مسئوليت ا، هيئت مدنره سا ق    هيئت مدنره  عد   اند  لافاصهل   عهد ا، تها نخ     –31ماده

قبولي سمت هيئت مدنره و تائيد صحت انتخا ا  توسط و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي صو   گيرد و كلي  او اق و 
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ها  تعاوني    هيئت مدنره جدند تحونل و رس ا، ثبت تغييرا  د  ادا ه ثبت شركتها  ا و موجود اسهاد ودفاتر و حسا ه

 ضاها  مجا، داده شود.ما ترتي  معرفي

شروع تصد  ماروط    انا است ك  )د  صو   عدم فو  نا قبول استع،ا نا  ركها   هيئت مهدنره قبلهي(     -تبصره

عد ا، قانوني شدن شروع تصد د تا ،مانيك  ترتي  معرفي امضهاها  مجها، داده   مد  مامو نت آنها خاتم  نافت   اشد.  

تواند اختيا ا  محدود   ا    هيئت مدنره قبلي ت،ون  كهد و د  هر حال هر اقدام  اند  ها   ناده هيئت مدنره جدند مي

 تصميم هيئت مدنره جدند  اشد.

و    امضا  اك رنهت اعضها  هيئهت مهدنره سها ق و       مرات  نقل و انتقال  اند د  صو تمجلسي مهعكس – 31 ماده

 اعضا  هيئت مدنره جدند و  ا،  س  ا، سان تعاوني  رسد. صو تمجلس مذكو   اند جزو اسهاد شركت نگهدا   شود.

د  صو تيك  اعضا  هيئت مدنره قبلي اقدام    تحونل نهمانهد    عهوان متصرف غيرمجها، د  امهوال غيهر و     –تبصره

 گيرند. نت تحت تعقي  قرا  ميخيانت د  اما

استع،ا  هر نك ا، اعضا  هيئت مدنره تا تعييا عضو جدند و قبولي سمت آن  افع مسهئوليت نسهبت  ه      –32 ماده

 وظانف نخواهد  ود.

تواند سمت  ا، سي نا مدنرنت  نك ا، اعضا  هيئت مدنرهد  ا،  س  ا، سان و مدنرعامل تعاوني نمي هيچ – 33 ماده

 ضونت هيئت مدنره شركت تعاوني دنگر   ا  ا موضوع و فعاليت ماا   قبول كهد.عامل و نا ع

نخستيا هيئت مدنره تعاوني موظف است ظرف نكماه ا، تا نخ جلس  مجمهع عمهومي عهاد   هرا  ثبهت       –34 ماده

 تعاوني د  مراجع ذنصلاحيت اقدام كهد.

 ند واجد شرانط ،نر  اشهد :اعضا  هيأ  مدنره د مدنر عامل و  ا، سان تعاوني  ا –35 ماده

 شرايط عمومي -الف

انمان و تعهد    اسلام )د  تعاونيها  متاكل ا، اقليتها  دنهي شهاخت  شده د  قانون اساسيد شرط وثاقهت و   .1
 امانت(

 نداشتا مهع قانوني و محجو  نبودن. .2

    جعل اسهاد. عدم عضونت د  گروهها  محا ب و عدم ا تكاب جرائم علي  امهيت كاو  و عدم محكوميت .3

عدم سا ق  محكوميت    ا تااءد اختلا د كلاهبردا  د خيانت د  امانتد تدليسد تصرف غيرقانوني د  امهوال   .4
 دولتي و و شكستگي    تقصير. 

 شرانط اختصاصي -ب

 علاوه  ر شرانط عمومي فوق  انستي دا ا  شرانط اخصاصهي ،نهر   اعضا  هيأ  مدنرهد مدنر عامل و  ا، سان تعاوني 

  اشهد:

 دا ا  ودن اطلاعا  نا تجر   لا،م  را  انجام وظانف محول  .1

سال تجر   موثر و نا تحصيلا  داناگاهي مرتبط  را  اك رنهت اعضها  هيهأ   مهدنره      3دا ا  ودن حداقل  .2
 مدنرعاملو

3. ......................................................................................... 
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 بازرسي  – 

مجمع عمومي عاد  ....... ا، اشخاص حقيقي نا حقوقي  ا  را  مد  نك سال مهالي  ه  عههوان  ها،  س      –36 ماده

 )تعداد  ا، سان عدد فرد  اشد م لاً نك نا س  ن،ر(  ا، سان انتخاب ميكهد. انتخاب مجدد آنان  لامانع است.

 ا،  س  ا، سان اصليد هيئت مدنره مكلف است ظرف ده  د  صو   فو  نا ممهوعيت قانوني و نا استع،ا  –1تبصره

 البدل  ا    ترتي  آ اء  ياتر  را   قي  مد  دعو   نماند .  و،  ا،  س  ا، سان علي

 الزحم  و رادا   ا، سان  ا تصون  مجمع عمومي تعييا ميگردد. حق –2تبصره

اند  ا،  س  ا، سان قبلي كماكان مسئوليت  نكردهتا ،ماني ك   ا،  س  ا، سان جدند انتخاب و قبولي سمت  –3تبصره

  ا، سي  ا    عهده دا ند.

 وظانف  ا، سان تعاوني    شرق ،نر است: –37 ماده

نظا   مستمر  ر انطباق نحوه ادا ه امو  تعاوني و عمليا  و معاملا  انجام شده  ا اساسهام  و قوانيا و مقهر ا    -
 و دستو العملها  مر وط  .

صو تها  مالي ا، قبيل ترا،نام  و حسا ها  عملكرد و سهود و ،نهاند  ودجه      –د دفاترد اسهاد   حسا ها سيدگي  -
رياههاد  و گزا شا  هيئت مدنرهد مجمع عموميد شخصاً و نا د  صو   لزوم  ا است،اده ا، كا شها  ك  د  انها  

 د  ود.صو   ررداخت هزنه  كا شها   ا تصون  مجمع عمومي  ر عهده تعاوني خواه

  سيدگي    شكانا  اعضاء و ا ائ  گزا      مجمع عمومي و مراجع ذنر ط.-

 تذكر كتبي تخل،ا  موجود د  نحوه ادا ه امو  تعاوني    هيئت مدنره و مدنرعامل و تقاضا   فع نقص.-

عاوني  نظا    ر انجام حسا رسي و  سيدگي    گزا شها  حسا رسي و گزا   نتيج   سيدگي    مجمع عمومي ت-
 و مراجع ذنر ط.

 ا،   موظف است س  ا، سان موظ،هد س گزا   جامعي  اجع    وضعيت تعاوني    مجمع عمهومي عهاد     –1تبصره

 و، قبل ا، تاكيل مجمع عمومي عاد  ساليان  جهت مراجع  صاحبان  11ساليان  تسليم كهد. گزا    ا،    اند لااقل 

تواند    تههاني وظانف خود  و تيك  تعاوني  ا، سان متعدد داشت   اشد هرنك ميسهام د  مركز تعاوني آماده  اشد. د  ص

 ا انجام دهد. ليكا كلي   ا، سان  اند گزا   واحد  تهي  كههد. د  صو   وجود اخهتلاف نظهر  هيا  ا، سهاند مهوا د      

 اختلاف  ا ذكر دليل د  گزا   ذكر خواهد شد.

توانهد  دون حهق  ا    تواندس مي د  ادا ه امو  تعاوني  ا نداشت  ولي مي  ا،  س  ا، سان حق دخالت مستقيم –2تبصره

 د  جلسا  هيئت مدنره شركت كهدس كههد و نظرا  خود  ا نسبت    مسائل جا   تعاوني اظها  نظر دا دس دا ند.

محوله   د  صو تيك  هرنك ا،  ا، سان تاخيص دهد ك  هيئت مدنره و نها مهدنرعامل د  انجهام وظهانف      –38 ماده

دههدد مكلف است ا، هيئت مدنره تقاضها   رگهزا   مجمهع عمهومي      مرتك  تخل،ي شده و    تذكرا  ترتي  اثر نمي

 العاده  را   سيدگي    گزا   خود  ا  هماند. فوق

 ا،  س  ا، سان نسبت    تخل،اتي ك  د  انجام وظانف خود مرتك  مياود طبق قواعد عمومي مر وط  ه    –39 ماده

 مدني مسئول است. مسئوليت

 فصل چهارم : مقررات مالي 



 منشی مجمع                                                                     رئیس مجمع:                                      

ا تدا  سال مالي تعاوني اول ......... ماه و انتها  آن آخر .......... ماه همهان سهالس سهال  عهد خواههد  هود        –41 ماده

  است ها  سال اول تاسيس ك  ا، تا نخ تاكيل تا رانان .......... ماه است.

ها  مالي رانان دو ه ا، قبيل ترا،نام  و حسا ها   هاد صو     ا، گزا  ا هيئت مدنره موظف است نسخ  –41 ماده

عملكرد و سود و ،نان د رياههاد نحوه تقسيم سود خالص و  ودج  رياههاد  سال  عد  ا رس ا، آماده شدن حداك ر تها  

سليم نموده و علاوه تا نخ تاكيل جلس  مجمع عمومي عاد  سالان   را   سيدگي     ا،  س  ا، سان ت  و، قبل ا، 31

ها  تعاوني  ا همراه  ا تجزن  و تحليل فعاليت س  ماه  تعاوني تهي  و د    ر آن هر س  ماه نكبا  ترا، آ،ماناي حساب

 د.نمانو،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماعي ا سال  ا نيز     نسخ  ا، آناختيا   ا،  س ا، سان قرا  دهد و 

تواند گزا   و نا شكانا  خود  ا  مااهده نقص نا تخلف د  ادا ه امو  تعاوني ميهرنك ا، اعضا د  صو    –42 ماده

    ا،  س  ا، سان اعلام نماند و د  صو   عدم اخذ نتيج  و  اقي  هودن  هر شهكانتد  ها و،ا   تعهاوند كها  و  فهاه        

ي مز و  كه   ه  طهو  كتبهي و     اجتماعي مكاتب  كهد. هيئت مدنره مكلف    اجرا  نظر و،ا   تعاوند كا  و  فاه اجتماع

  سمي ا لاغ مياود خواهد  ود. 

مدنران تعاوني موظ،هد  ا كا شهاساند حسا ر  نا حسا رسان مهتخه  و،ا   تعهاوند كها  و  فهاه اجتمهاعي همكها         

  همانهد و كلي  اسهاد و مدا ك مو د نيا،  ا د  اختيا شان قرا  دههد.

   و دفاتر قانوني و صهو تها  مهاليد  عانهت اصهول و مهوا،ناد  وشهها        د  تهي  و تهظيم اسهاد حسا دا –43 ماده

 متداول و قا ل قبول و قوانيا و مقر ا  جا   الزامي است.

هدانا و كمكها   لاعوض د  صو تي ك  ا، طرف اعطاء كههده  را  مصرف خاصي تعييا ناده  اشد اگهر   -44 ماده

 قونم و   حساب د آمد مهظو  خواهد شد.نقد   اشد  حساب د آمد و اگر غير نقد   اشد ت

هيأ  مدنره  ا امضاها  مجا،   د رس ا، تصونها و سانر مؤسسا  اعتبا   افتتاق هر نوع حساب نزد  انك -45 ماده

 معرفي شده ا، طرف هيأ  مدنره امكان رذنر خواهد  ود.

 شود:  ص تعاوني د  هر سال مالي    ترتي  ،نر تقسيم ميلسود خا - 46 ماده

 شود.  عاد     عهوان ذخيره قانوني مهظو  مي يا، حداقل رهج د صد     الا  ا تصون  مجمع عموم-1
حداك ر رهج د صد ا، سود خالص  عهوان اندوخت  احتياطي    رياههاد هيئت مدنره و تصون  مجمع عمومي عاد     -2

 است. د گردد و نحوه مصرف آن  ا تصون  مجمع عمومي عا حساب مر وط  مهظو  مي

د صد ا، سود جهت رادا     اعضاءد كا كهاند مدنران و  ا، سان    رياههاد هيأ  مدنره و تصهون   حد اك ر ........ -3
 شود. مجمع عمومي عاد  تخصيص داده مي

ميزان خريدز خخخدرصد ديگر  بره    05درصد سود خالص به تناسب سهام و05مانده  پس از وضع وجوه باقي-4

 گ دد ک از اعضا تقسيم ميه ي  )مازندخبيگشتيخ(

ذخيره قانوني تا ،ماني ك  مبلغ كل ذخيره حاصل ا، د آمدها  مذكو     ميزان نك چها م معهدل سهرمان     -1تبصره

 س  سال اخير تعاوني نرسيده  اشد الزامي است.

انش سهرمان   تواند  ا تصون  مجمع عمومي عاد  تا حداك ر نك دوم ذخيره قانوني  ا جهت افز تعاوني مي -2تبصره

 خود    كا   رد. است،اده مجدد ا،  اقيمانده آن جهت افزانش سرمان  مجا، نيست.
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تواند ا، محل اندوخت  احتياطي  ا تصون  مجمع عمومي عاد  مبلغي  ا  را  انجهام امهو     هيئت مدنره مي -3تبصره

 خيرن  و عام المه،ع  تخصيص دهد. 

 فصل پنجم : مقررات مختلف

قانون  خش تعهاوني كه   هدون عضهونتد د       17ها و موسسا  موضوع ماده  هاد شركت ا، دستگاه هر نك -47 ماده

و حضهو  د  جلسها  مجهامع      ا   را  نظا    ر تعهاوني  تواند نمانهده تعاوني ماا كت نا سرمان  گذا   كرده  اشد مي

 عمومي و هيئت مدنره    عهوان ناظر داشت   اشد.

تغيير مواد  ا، اساسهام  تعاوني ك  مغانر شروط و قرا دادها  مهعقد  ا مها ع تأميا كههده انحلالد ادغام نا  -48 ماده

 گذا   و ماا كت  اشد موكول    موافقت مراجع مذكو  خواهد  ود. اعتبا  و كمك مالي و امكانا  مختلف و سرمان 

 ا تصون  كهد د صهو   تأئيهد و،ا      العاده تغيير  عضي ا، مواد اساسهام  مع عمومي فوقجد  صو تيك  م -49 ماده

  ود.تعاوند كا  و  فاه اجتماعي )ا، جهت انطباق  ا قانون  خش تعاوني( معتبر خواهد 

ش کت موظف است همواره کالاهاي مورد نياز اعضاء خود در از منابع دست اول و اتحاديه م بوطه  :05مادهخ

 در ش ايط مساوي تهيه نمايد . 

ي کالا به اعضاء مطابق آيين نامه اي خواهد بود که به پيشنهاد هيات مدي ه وتصويب ف وش اعتبار :05مادهخ

 مجمع عمومي رسيده است .

 .ش کت موظف است آمار و اطلاعات در خواستي سازمان متبوع اعضاءرا تهيه و ارائه نمايد -05مادهخ

وني و تعيرين تلييرف نحروه    توقف فعاليت و يا انحلال اختياري ش کت موکول به طي م احر  قران   :05مادهخ

هاي واعلام قبيي و ملتوب به وزارت تعاون و کسب موافقت دسرتگاه بهر ه بر دار  آن     بازپ داخت انواع سپ ده

 شود. انجام مي

ربرط بره نحروي انجرام      ت تيبات انحلال و ورشلستگي ش کت در چارچوب قروانين و مقر رات  ي   -05ماده

 ها در اولويت ق ار گي د. ييه اموال و منابع عمومي دولت و بانکها و است داد ک شود که پ داخت سپ ده مي

 ها د  اختيا  تعاوني قرا گرفت   ا انحلال آن  اند مسترد شود. كلي  اموالي ك  ا، مها ع عمومي دولتي و  انك -55 ماده

  اشد. اجرائي مر وط مي ها  ادغام و انحلال تعاوني آن تا ع ضوا ط مقر  د  قانون  خش تعاوني و آئيا نام  -56 ماده

د  صو    رو، اختلاف  يا تعاوني و اعضا  آن و نا  يا تعهاوني و سهانر شهركتها  تعهاوني  ها موضهوع        -57 ماده

مر هوط ا جهاع   فعاليت ماا  د نا  يا تعاوني و اتحادن  موضوع اختلاف  را  داو      اتحادن   هالاتر نها اتهاق تعهاون     

هاني ك  موضهوع فعاليهت آنهها ماها   نباشهدد نها سهانر            يا تعاوني و سانر تعاونيشود و د  صو    رو، اختلافا مي

 اشخاص حقيقي و حقوقي اتاق تعاون مر وط مرجع داو   خواهد  ود.

   سيد و ماده و ............... تبصره د  مجمع عمومي ..................... مو خ  .........................    تصون 57انا اساسهام  د  

ها   د قانون شركتو اصلاحا   عد  آن  يهي ناده تا ع قانون  خش تعاوني اقتصاد جمهو   اسلامي آنو  د  آن ريش
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هها  مهعقهده  هيا    دادهها  قهانوني و قرا    دسهتو العمل  و ها ك     قو  خود  اقي است(د آنيا نام  تعاوني )د  موا د 

  اشد.  و اعضاء و نا مؤسسا  طرف قرا داد مي  شركت
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